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1. Dauer des Dienstver haltnisses:

DasDiengverhdtniswird auf bestimmte Zat DiS eeeeeee e

oder
auf unbestimmte Zeit abgeschl ossen.

(Zutreffendes ausfullen, Unzutreffendes streichen).

2. Probezait, K indigungsrist und K tindigungster min:

Der erste Monat gilt as Probemonat, wahrenddessen das Dienstverhdtnis jederzeit von
beiden Vertragsteilen ohne Angabe von Griinden gel st werden kann.

Nach Ablauf des Probemonates bzw. im Befrigungsfal be Verlangerung nach Ablauf der
Befrigung kann das Diensverhdtnis von beiden Tellen unter Einhdtung der gesetzlichen
Kindigungsfrist gemél? 820 Abs.2 bzw. Abs4 AngG derart gekindigt werden, dass es
gemal3 8§ 20 Abs.3 AngG am 15. oder Letzten eines jeden Kaendermonates endigt, soweit
der Kallektivvertrag keine Einschrankung dieser Moglichkelt enthdt.



Angestelltendienstvertrag flr Provisionsvertreter
Stand: 1.1.2002 -2

3. Gewobhnlicher Arbeitsort:

(D= 01 (014 SN TS WSO Das Arbeitsgebiet, in dem die/der Angestellte
dsVetrater/intéig ist, umfasst bisauf WELEIES .......ccceeieeiiiciiccececsee e
Dem Arbeitgeber bleibt jedoch die voriibergehende oder dauernde Versetzung an einen
anderen Diengtort bzw. in ein anderes Arbetsgebiet vorbehalten, begrenzt auf (die
REJION/EN) ..o . Ebenso vorbehalten bleibt die Einschrankung
oder Ausweitung des jeweiligen Arbeitsgebietes.

4. _ Tatigkeit / Aufgaben:
Die Téatigkeit der/des Angestdllten a's ProviSonsvertreter Umfasst .........ceceeeeeveeneenienenicnnens

Die veenbate Téigket umfasst aer auch dle mit ihr gewohnlich und unter
Bedachtnahme auf die Entwicklung des Betriebes sowie des organisatorischen und
technischen Umfeldes verbundenen Aufgaben nach Mal3gabe der jewelligen Vorgaben des
Arbeitgebers.

Dem Arbeitgeber bleibt die voribergehende oder dauernde Heranziehung zu anderen, auch
geringwertigeren Aufgaben ausdriicklich vorbehdten. Inshesondersist dem Arbeitgeber die
Versstzung in den Innendienst vorbehdten, in welchem Fdle die Provisonsentlohnung
entfdlt.

5. Eingtufung:
Die Eindufung der/des Angestditen erfolgt laut Kollektivvertrag fUr ..........cccoooveeeeivcnenens

aff  Grund da nachgewiesenen Vordienszeten danvenehmlich  in die

.......................... gruppe ....cceee. Mit it e jalren, wobel das néchste
.................................. jahr am ................ beginnt

6. Fixum:

Das im nachhinein zahlbare monatliche Fixum betrégt derzeit € ................... brutto. Die

Sonderzahlungen erfolgen laut Kollektivvertrag, wobel ds Basis das Fixum heranzuziehen
ist.

Das Fixum wird im nachhinein mit Monatdetzten félig und auf das von der’'vom Ange-
ddlten namhaft zu machende Konto ausbezahlt, soweit der Arbeitgeber nicht Bar-
auszahlungen vornimmt.
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7. Provison:
PrOVIS ONTIAE S, teeeaeaeaa—————————————————____——_—_——_nnn—nnn—n—nnnnn—nnnnnnn—nnnnnnnnnnns
YOV T ONSSAZ. e aa———————————————_____—_—_——____n—nnn_nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns

Praisnachl8sse e
SOrNOVON GESCNEMEN: e e
Zahlungsunfahigkelt der KUNDEN: .........coooeeiiicie et
Der Anspruch auf Provision entsteht nach Mal3gabe der eingehenden Zahlungen.

FAligkalt der PYOVISION: e et

Die Auszahlung erfolgt Uber das Konto der/des Angestellten.

Dem Arbeitgeber bleibt in jedem Fall das Recht vorbehdten, ein von der/vom Angestellten
vermittetes Geschédft ohne Angabe von Grinden abzulehnen. In diesem Fal gebihrt
der/dem Angestellten keine Provision.

Gebiets- und Kundenschutz: *

Dem Arbeitgeber bleibt jedoch im Sinne von Pkt.3 es vorbehdten, der/dem Angestellten
ein anderes Gebiet zuzuweisen oder das Gebiet zu verandern, im Fale von Gebiets- und
Kundenschutz mit den entsprechenden Auswirkungen auf diesen.

* Ausfillen, falls beabsichtigt, ansonsten streichen oder ,, keiner“ einsetzen

8. Innendienst:

Be Verwendung im Innendienst erfolgt die Entlohnung nach Kollektivwertrag, es gebihrt
jedoch zumindest das Fixum.

9. Tages- und Nachtigungsgelder :

Taggdd gebiihrt bel Verlassen des Gemeindegebietes nach dreistiindiger Dienstrei sedauer
in Hohe von € 8,80 und erhdht sich nach 6 Stunden auf € 15,40, nach 8 Stunden auf €
19,80, be erforderlicher Néchtigung auf € 26,40. Bel Diengtreisen im Audand gebihrt
Taggdd im seuerfreen Hochstausmali,

Die Kogten erforderlicher Nachtigungen werden gegen Beleg, hchstens aber in Hohe von
€ e fur jede auswértige Nachtigung gewahrt.
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10. Dienstwagen - Beniitzung Privat-PKW:

Dienstwagen:
Fir den Aulendienst wird der/dem Angestditen ohne Angpruch auf ene bestimmte

Autotype ein Firmenwagen zur Verfigung gesdlt. Die Privainutzung des Dienswagens
bedarf der vorherigen schriftlichen Genehmigung.

Diendfahrten mit egenem KFZ:

Solange der/dem Angestellten kein Firmenwagen zur Verflgung gestdlt wird, verwendet
die/der Angestellte fir den AulRendienst einen Privat- PKW. Die/lDer Angestdlte hat laufend
ein Fahrtenbuch zu fihren sowie eine Vollkaskoverscherung abzuschlief?en und fur die
Dauer der dienstlichen Verwendung aufrechtzuerhdten (gegen Vergitung der anteiligen
Kogten* / ohne gesonderte Vergltung*). AlsKilometergeld wird € ........... pro gefahrenem
Kilometer erdtattet.

* Unzutreffendes streichen

11. Erholungsurlaub:

Das Ausma des jewelligen Erholungsurlaubes ergibt sich aus dem Urlaubsgesetz bzw.
Kollektivvertrag.

12. Betriebsurlaub:*

DigDer Angestdite nimmt zur Kenntnis, dass en Betriebsurlaub in der Rege in den
MONELEN ... im Ausmal? von jewells etwa ........... Wochen
durchgefihrt wird und erklat sich damit enverdanden, den entsprechenden Tell
ihres/saines Gebiihrenurlaubes jewells wahrend dieser Zeit zu konsumieren.

* streichen, falls nicht benétigt

13. Normalarbeitszeit und Uber stunden:

a)  Die Normdabetszeit der Arbeitnehmerin/des Arbetnehmers umfasst die Vollzet
laut Kollektivvertrag/Gesetz im Ausmald von derzeit ........ Wochenstunden.
b) Diese Arbatszat wird bis auf weiteres wie folgt festgelegt:

c)  Einvernehmen besteht darliber, dass die Lage der Arbetszeit vom Arbetgeber
gedndert werden kann, insbesonders wenn es geschéftliche, organisatorische,
persona politische oder andere objektive Griinde verlangen.

d) Die jeweilige Anderung wird der/dem Angestelten mindestens zwei Wochen im
vorhinein mitgeteilt. Von den 2 Wochen kann gem. 8§ 19¢c Abs.3 AZG abgewichen
werden.

€) Bd ensdtigen Anderungen werden beriicksichtigungswiirdige Interessen der/des
Angestellten angemessen beachtet.
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Ausdriicklich wird festgehdten, dass die/der Angestellte bereit i, ihre/seine Arbeit
sowohl Vormittag ds auch Nachmittag (Nachtdienst, Sonn- und Feiertagsarbeit,
....................... )* Zu leisten und diesbeztiglich derzeit keine
berticks chtigungswirdigen Interessen der/des Angestellten entgegenstehen. Die/Der
Angestellte wird sch bemihen, ihre/ssine persinlichen Verhdtnisse jewells
rechtzeitig moglichst so zu gestdten, dass Seler auch kinftig dlenfdls erforderlichen
Anderungen der Arbeitszeit nachkommen kann.

f) Die/lDer Angestelte it verpflichtet, jede Verdnderung in seinem personlichen und
privlen  Bereich  unverziglich  mitzutelen, die den  obgenannten
Beratschaftserkl&rungen entgegenstehen.

g  Die/ Der Angestdlte verpflichtet Sch, die im gesetzlichen bzw. kollektivvertraglichen
Rahmen angeordneten Mehr- und Uberstunden zu leisten. Mit der Provisionszahlung
werden simtliche Mehr- und Uberstunden aogegolten.

(* Unzutreffendes streichen)

14. Wohn- bzw. Standesver dnder ung:

DieDer Angestdlte ist verpflichtet, eine Anderung der Aufenthalts- bzw. Wohnanschrift
oder eine Standesveranderung unverziglich dem Arbeitgeber schriftlich zu melden. Eine
diesbezligliche Unterlassung macht die/den Angestdlite/n fir dle daraus sch ergebenen
Folgen verantwortlich.

15. Nebenbeschaftigung, sonstige Erwer bstatigkeit:

Die/Der Angestelte erkl&rt hiemit verbindlich, fir die Dauer des Dienstverhdtnisses ohne
Bewilligung des Arbetgebers keine Neberbeschéftigung oder ene sondige
Erwerbgtétigkeit, welcher Art immer, sebsténdiger oder unsalbstandiger Art, auszuiben.
Gleiches gilt fir sondige Tétigkeiten sowie Beteligungen an Unternehmen, soweit durch
diese Tétigket oder Beteiligung Interessen des Arbeitgebers bertinrt werden konnen.
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16. Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse, Geschenkannahme:

Der Treuepflicht entsprechend hat die/der Angestellte unter anderem streng die Betriebs-
und Geschéftsgeheimnisse zu wahren und zwar auch nach Ende des Dienstverhdtnisses.
Gleiches gilt fir sondige Daten und Umdéande, die ihrer Art nach einer vertraulichen
Behandlung bedirfen. Auch das Datengeheimnis gemd3 Datenschutzgesstz ist zu wahren.

Die Annahme von Geschenken durch Geschéftspartner oder Kunden it ausnahmdos
untersagt. Eine Verletzung dieses Punktes it geeignet, den Entlassungsgrund diengtlicher
Vertrauensunwiirdigkeit zu begriinden.

17. Dienstverhinderung:

Die/lDer Angestelte ist verpflichtet, jede vorhersehbare Dienstverhinderung vor deren
Eintritt, jede unvorhersehbare so rasch ds moglich dem Arbeitgeber anzuzeigen. Die
wiederholte Verletzung dieser Pflicht kann einen Entlassungsgrund darstdlen. Wird die
Diengverhinderung durch Krankheit (Unglickstdl, Arbatsunfal) verursacht, it die/der
Angestdlte verpflichtet, unverziiglich eine Bestéigung der zusandigen Krankenkasse oder
eines Amtsarztes Uber die Ursache und voraussichtliche Dauer der Krankheit vorzulegen.
AUf die gesetzliche Saumnisfolge des Entgdtverlustes wird hingewiesen.

Von der Gewdhrung eines Kuraufenthdtes ist der Arbeltgeber sogleich zu versténdigen,
auch wenn der Antrittstag fir einen spéteren Zeitpunkt bestimmt oder vorl&aufig unbestimmt
i

18. DNHG:

8 6 DNHG, wonach be leichter Fahrlassigkeit Schadenersatzanspriiche bereits nach 6
Monaten verjdhren, findet keine Anwendung. In Abanderung des 8§ 7 DNHG wird
vereinbart, dass eine Aufrechnung von Anspriichen gegen die/den Angestelte/n auch
wahrend des aufrechten Bestandes des Dienstverhdtnisses jederzait zuléssg idt.

19. Haftung:

Eine Haftung des Arbeitgebers wegen der Beschadigung oder des Verlustes von Sachen,
die de/dem Angedelten gehdren, und die diessr anldsdich ihrer/sainer
Diensvertragserfillung benltzt oder benltzt hat, it durch das Entget angemessen
abgegolten und wird daher einvernehmlich ausgeschlossen. Dieser Haftungsausschiuss gilt
insbesondere bal Schaden an Verkehramitteln sowie fur mitgenommene und mitgebrachte
Sachen.

20. Konventionalstr afe:
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Fir den Fal ener nicht ordnungsgeméen Losung des Dienstverhdtnisses durch die/den
Angesditen bzw. fir den Fal ener von de/vom Angeddlten verschuldeten
gerechtfertigten Entlassung wird eine Konventionddtrafe in der Hohe des Entgdtbetrages
vereinbart, den der Arbeitgeber bel ordnungsgemé3er Kiindigung des Dienstverhdtnisses
bzw. im Befrigungddl be Zdtablauf der/dem Angestdlten hétte bezahlen missen,
mindestens jedoch ein Monatsentgelt. Hingchtlich eines vergleichbar vertragsbriichigen
Verhdtens des Arbeitgebers gelten ohnedies die zu ener Mindestpauschdierung des
Schadenersatzes fuhrenden gesetdichen Bestimmungen Uber die K Uindigungsentschédigung.

21. Konkurrenzklausd:

Gemal3 § 36 AngG wird vereinbart, dass fur einen Zeitraum eines Jahres nach Ausscheiden
aus dem Diengt keine Tétigket im Geschéftszwelg und im Einzugsgebiet des Arbeitgebers
ausgelibt werden darf. Fir den Fall des Zuwiderhandelns gegen diese Konkurrenzklausdl
wird die sofortige Zahlung einer Konventionalstrafe in der Hohe des ........ -fachen letzten
Monatsentgel tes vereinbart.

Der Geschéftszweig des Arbaitgebers wird wie folgt ndher festgelegt:

22. Beginstigungen, Vor schiusse, Darlehen:

Alle Leistungen und Beglngtigungen, die nicht in diesem Diensvertrag, im Kollektivvertrag,
im Angestelltengesetz oder songtigen arbeitsrechtlichen Normen festgesetzt sind, werden
ohne Rechtsanspruch fir die Zukunft gewédhrt und kénnen jederzeit widerrufen werden.
Gewéhrte Vorschiisse oder Darlehen sind bel der Lésung des Dienstverhdtnisses mit dem
vollen Restbetrag falig.

23.  Anwendbare Normen der kollektiven Rechtsgestaltung:

KOHBKIVVETIAD it
Betriebsverenbarungen

VOM e Petreffend o
VOM e betreffend

Der Kollektivwertrag und die Betriebsvereinbarungen liegen zur Eingchtnahme im Betrieb
= U T 0T = 0 SRS

24. Vefal und irrttimliche Auszahlung:
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Insoweit der Kollektivwertrag keine entsprechenden Verfalsbesimmungen enthdt und
keine langeren gesetzlichen Ausschlussristen zustehen, verfdlen ale Forderungen aus dem
Diengverhdtnis 3 Monate nach Faligkeat, fdls de nicht schriftlich innerhdb dieser
3 Monate geltend gemacht werden.

Fir den Fdl irrtimlicher Berechnung oder Zahlung des Entgeltes verpflichtet sch die/der
Angestellte, zuvid ausbezahlte Betrage innerhdb eines Monates nach  Erhdt
zuriickzuerdetten, wobel das gesetzliche Recht auf Rickforderung nicht zustehender
Entgdte im Fdle mangelnder Gutglaubigkeit der/des Angestellten auch nach Ablauf des
Monates unbertinrt bleibt. Sie/Er verpflichtet sich, jede Abrechnung und Auszahlung dem
Grunde und der Hohe nach auf ihre Richtigkeit zu prifen.

enverstanden:

(Arbeitgeber)



