Handel sangestelIten-Dienstvertrag und Offnungszeiten-Vereinbarungen -
Stand: 1.1.2002 -1 -

HANDELSANGESTELLTEN-
DIENSTVERTRAG

ATDEITOEDEr e
AN e
ANGESEITET e e
AN e
*ODIBNFANME BN e

* Die/Der Angestellte wurde von .............. DIS .o as Lehrling beschéftigt, as
ANGESEITEN NUNMENT SEL ... e

(* Zutreffendes ausfiillen, Unzutreffendes streichen).

1. Dauer des Dienstver haltnisses:

DasDiengverhdtniswird auf betimmte ZEt DS eoeeeeeeeeeee e
oder
auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

(Zutreffendes ausfullen, Unzutreffendes streichen).

2. Probezeit, K indigungdsris und K tiindigungster min:

Der erste Monat gilt as Probemonat, wahrenddessen das Dienstverhdtnis jederzeit von
beiden Vertragsteilen ohne Angabe von Grinden g 6st werden kann.

Nach Ablauf des Probemonates bzw. im Befrisungsfal bel Verléngerung nach Ablauf der
Befrigung kann das Diensverhdtnis von beiden Tellen unter Einhdtung der gesetzlichen
Kindigungsfrist gema3 820 Abs.2 bzw. Abs4 AngG derart gekiindigt werden, dass es
gemal3 8§ 20 Abs.3 AngG am 15. oder Letzten eines jeden Kaendermonates endigt, wobel
darauf hingewiesen wird, dass nach der derzatigen kollektivvertraglichen Regelung nach
5-jéhriger tatsdchlicher kaufménnischer Téatigkeit im gleichen Betrieb saitens des Arbeit-
gebers nur mehr zum Ende e nes jeden Kdenderviertejahres gekiindigt werden kann.
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3. Gawohnlicher Arbeitsort:

Der gewohnliche Arbeitsort der/des Angestellten it e

Dem Arbeitgeber bleibt jedoch die voriibergehende oder dauernde Versetzung an einen
anderen Arbeitsort vorbehalten, wobel dies auf das Gebiet
.............................................................. begrenzt wird.

4.  Tatigkeit / Aufgaben:
Die Tatigket der/des Angetdliten Umfasst oo e

Die vereinbate Téigkat umfast aber auch dle mit ihr gewohnlich und unter
Bedachtnahme auf die Entwicklung des Betriebes sowie des organisatorischen und
technischen Umfeldes verbundenen Aufgaben nach Mal3gabe der jewelligen Vorgaben des
Arbeitgebers.

Dem Arbeitgeber bleibt die voriibergehende oder dauernde Heranziehung zu anderen, auch
geringwertigeren Aufgaben ausdriicklich vorbehaten.

5. Eingtufung:
Die Einstufung der/des Angestditen erfolgt laut Kollektivvertrag fir die Handel sangestdliten
Osterreichs auf Grund der nachgewiesenen Vordienstzeiten einvernenmlich in die

- Gehdtdafd Allgemener Grol3 und Kleinhandd

- Gehdtggebiet A

- Beschéftigungsgruppe ... im . Berufgahr, wobe das néchse
Berufgahr am 1. ..... beginnt.

6. Anfangshezug:
Das im nachhinein zahlbare monatliche Bruttogehdt betrégt derzeit € .................. Die
Sonderzahlungen erfolgen laut Kallektivvertrag. Weitere Entgeltbestandtellesind ................

Das monatliche Bruttogehdt wird im nachhinein mit Monatdetzten falig und auf das von
der/vom Angestellten namhaft zu machende Konto ausbezahlt, soweit der Arbeitgeber nicht
Barauszahlungen vornimmt. Die Zahlung dlfalig variabler Entgdtbestandtelle erfolgt mit der
Abrechnung des Folgemonates.
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7. Erholungsurlaub:

Das Ausma? des jewelligen Erholungsurlaubes ergibt sich aus dem Urlaubsgesetz bzw.
Kollektivvertrag.

8. Betriebsurlaub:*

DielDer Angegtdite nimmt zur Kenntnis, dass en Betriebsurlaub in der Regd in den
MONALEN ......ceeveerecececese e im Ausmal3 von jeweils dwa ........... Wochen
durchgeftihrt wird und erklat dch damit enversdanden, den entsprechenden Tell
ihres/saines Gebiihrenurlaubes jewells wahrend dieser Zeit zu konsumieren.

*streichen, falls nicht bendtigt

9.  Normalarbetszeit und Uberstunden:

Das Ausma? der Arbetszet richtet sch nach den jeweligen gesetzlichen bzw.
kollektivvertraglichen Bestimmungen und betrégt daher derzeit 38,5 Wochenstunden.

Im Sinne der kollektivvertraglichen Erméchtigung wird vereinbart, dass die wochentliche
Normdarbeitszeit in enzenen Wochen enes Zetraumes von bis zu 52 Wochen bis auf
44 Stunden ausgedehnt werden kann. Solange bzw. insoweit eine Betriebsvereinbarung
nicht besteht, wird die konkrete Arbeitszaiteintellung, die im Durchschnitt des vereinbarten
Durchrechnungszeitraumes ene wochentliche Normdarbeitszeit von 38,5 Stunden zu
ergeben hat, im Wege enes unter Bedachtnahme auf die betrieblichen Erfordernisse
gemeinsam zu ergelenden Diengtplanes getroffen. Die/lDer Angestellte erklart ihre/seine
grundsitzliche Bereitschaft, in dlenfalls notwendig werdende Anderungen der getroffenen
Arbatszeitentelung enzuwilligen, sowet ihm dies nach den konkreten Verhdtnissen
madglich ist. Der/Dem Angestellten it bewusst, dass die durchrechenbare Arbatszeit im
Hinblick auf die efolgte Arbatszetverkirzung vor dlem dem Zwecke dient, die
Normdarbeitszeit stérker ds bisher an den betrieblichen Bedlrfnissen zu orientieren und
das Entstehen zuschlagspflichtiger Uberstunden moglichst zu vermeiden.

Die/Der Angestdlte verpflichtet Sch, die im gesatzlichen Rahmen angeordneten Mehr- und
Uberstunden zu leisten. Ausdriicklich wird in diessm Zusammenhang vereinbart, dass es
dem Arbeitgeber freisteht, geleistete Mehrstunden und Uberstunden durch Zeitausgleich im
Verhdtnis der Wertigkait abzugdten, wobae der Zetausgleich nach Moglichket bis
spétestens Ende des dritten Kaendermonates nach dem Monat der Leistung der Stunden
ZuU gewdhren is.

Ein dlféliges Uberstundenpauschale kann jederzeit ohne Angabe von Griinden widerrufen
oder gemindert werden.
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Die aulerhdb der normaen Arbetszeit fir ene Diendreise verwendete Zeit der
Ressbewegung enschliedich  notwendiger Wartezeiten wird im  hieflr  jewalls
kollektivvertraglich fixierten Ausmal? entlohnt. Besteht keine kollektivvertragliche Regdung,
wird diese Zeit nicht entlohnt.

10. Wohn- bzw. Standesver dnder ung:

DieDer Angetdlite ist verpflichtet, eine Anderung der Aufenthalts- bzw. Wohnanschrift
oder ene Standesveranderung unverziiglich dem Arbeitgeber schriftlich zu melden. Eine
diesbeztigliche Unterlassung macht den Angestellten fiir dle daraus sch ergebenen Folgen
verantwortlich.

11. Nebenbeschaftigung, sonstige Erwer bstatigkeit:

Die/lDer Angestdlte erkl&rt hiemit verbindlich, fir die Dauer des Dienstverhdtnisses ohne
Bewilligung des Arbetgebers keine Neberbeschéftigung oder ene sondige
Erwerbgtétigkelt, welcher Art immer, selbstandiger oder unsalbsténdiger Art, auszutiben.
Gleches gilt fir songtige Tétigkeiten sowie Betelligungen an Unternehmen, sowelt durch
diese Téigket oder Beteiligung Interessen des Arbeitgebers bertinrt werden kénnen.

12. Betriebs- und Geschaftsgehelmnisse:

Der Treuepflicht entsprechend hat die/der Angestdllte unter anderem streng die Betriebs
und Geschéftsgeheimnisse zu wahren und zwar auch nach Ende des Dienstverhdtnisses.
Gleches gilt fur songige Daten und Umdaéande, die ihrer Art nach ener vertraulichen
Behandlung bedirfen. Auch das Datengehelmnis gemd3 Datenschutzgesetz ist zu wahren.

13. Dienstverhinderung:

Die/lDer Angeddlte ist verpflichtet, jede vorhersehbare Dienstverhinderung vor deren
Eintritt, jede unvorhersehbare so rasch ds madglich dem Arbetgeber anzuzeigen. Die
wiederholte Verletzung dieser Pflicht kann einen Entlassungsgrund darstelen. Wird die
Diengtverhinderung durch Krankheit (Unglucksfal, Arbetsunfal) verursacht, it die/der
Angestdlte verpflichtet, unverziiglich eine Bestéigung der zusandigen Krankenkasse oder
eines Amtsarztes Uber die Ursache und voraussichtliche Dauer der Krankheit vorzulegen.
AUf die gestzliche Sdumnisfolge des Entgdtverlustes wird hingewiesen.

Von der Gewdhrung eines Kuraufenthaltes it der Arbetgeber sogleich zu versténdigen,
auch wenn der Antrittstag fir einen spéteren Zatpunkt bestimmt oder vorlaufig unbestimmt
i
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14. DNHG:

8 6 DNHG, wonach be leichter Fahrlassigkeit Schadenersatzanspriiche bereits nach 6
Monaten verjahren, findet keine Anwendung.

In Ab&nderung des 87 DNHG wird vereinbart, dass eine Aufrechnung von Anspriichen
gegen dig/den  Angedtditeln auch wahrend des aufrechten Bestandes des
Diensverhdtnisses jederzeit zuldssg i<

15. Haftung:

Eine Haftung des Arbeitgebers wegen der Beschédigung oder des Verlustes von Sachen,
die de/dem Angesdlten gehdren, und die dieser anldsdich ihrer/sainer
Dienstvertragserfillung beniitzt oder beniitzt hat, i durch das Entgdt angemessen
abgegolten und wird daher envernehmlich ausgeschlossen. Dieser Haftungsausschluss gilt
insbesondere bei Schéden an Verkehramitteln sowie fir mitgenommene und mitgebrachte
Sachen.

16. Konventionalstrafe:

Fir den Fal ener nicht ordnungsgemden Losung des Dienstverhdtnisses durch die/den
Angestelten bzw. fir den Fdl ener von derfvom Angestdlten verschuldeten
gerechtfertigten Entlassung wird eine Konventiondstrafe in der Hohe des Entgeltbetrages
vereinbart, den der Arbeitgeber bel ordnungsgemé3er Kiindigung des Dienstverhdtnisses
bzw. im Befrigungddl be Zetablad der/dem Angestdlten hétte bezahlen miissen,
mindestens jedoch ein Monatsentgdt. Hingchtlich eines vergleichbar vertragsoriichigen
Verhdtens des Arbatgebers gdten ohnedies die zu einer Mindestpauschdierung des
Schadenersatzes fuhrenden gesetichen Bestimmungen Uber die Kindigungsentschédigung.
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17. Konkurrenzklausd:

Gemal3 8 36 AngG wird vereinbart, dass fur einen Zeitraum eines Jahres nach Ausscheiden
aus dem Dieng keine Tétigkeit im Geschéftszweig und im Einzugsgebiet des Arbetgebers
ausgelibt werden darf. Fur den Fall des Zuwiderhandelins gegen diese Konkurrenzklause
wird die sofortige Zahlung einer Konventionalstrafe in der Hohe des ........ -fachen letzten
Monatsentgeltes vereinbart.

Der Geschéftszwelg des Arbeitgebers wird wie folgt néher festgelegt:

18. Begunstigungen, Vorschusse, Darlehen:

Alle Lestungen und Begiingigungen, die nicht in diesem Diengvertrag, im Kollektivvertrag,
im Angestdlltengesetz oder songtigen arbeitsrechtlichen Normen festgesetzt snd, werden
ohne Rechtsanspruch fir die Zukunft gewédhrt und kénnen jederzeit widerrufen werden.
Gewdhrte Vorschiisse oder Darlehen sind bel der Lsung des Dienstverhdtnisses mit dem
vollen Restbetrag fdlig.

19. Anwendbare Normen der kollektiven Rechtsgestaltung:
Kollektivvertrag fir die Handelsangestellten Osterreichs

Betriebsvereinbarungen
VOM o, (012 1= 1 1= 010 IR
VOM o, DELFEF TN ..ot snennnsnnnennmnnnnnn

Der Kollektivwertrag und die Betriebsvereinbarungen liegen zur Eindchtnahme im Betrieb
A IMRBUM et e b e

20. Verfall und irrtimliche Auszahlung:

Insoweit der Kollektivvertrag keine entsprechenden Verfdlsbetimmungen enthdt und
keine langeren gesetzlichen Ausschlussfrigen zustehen, verfdlen ale Forderungen aus dem
Dienstverhditnis binnen 3Monate nach Falligkeit, fdls de nicht schriftlich innerhdb dieser
3 Monate geltend gemacht werden.
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Fir den Fdl irrtimlicher Berechnung oder Zahlung des Entgeltes verpflichtet sch die/der
Angestdlte, zuvid ausbezahlte Betrége innerhdb enes Monates nach Erhdt
zurlickzuerdatten, wobel das gesatzliche Recht auf Ruckforderung nicht zustehender
Entgdte im Fdle mangelnder Gutglaubigkeit der/des Angestellten auch nach Ablauf des
Monates unbertinrt bleibt. Sie/Er verpflichtet sch, jede Abrechnung und Auszahlung dem
Grunde und der Hohe nach auf ihre Richtigkelt zu prifen.

einver standen:

(Arbeitgeber)
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VEREINBARUNG

gemédl VI. C. Punkt 2. b ) Handelsangestellten-Kollektivvertrag betreffend Beschéftigung
und Arbeitdeistung im Rahmen der Regelung der Offnungszeiten gemaR BGBI 397/91 in der
letzten Fassung.

Abgeschlossen zwischen

............................................. als Arbeitgeber und

............................................. als Arbeitnehmer.

Gemdd 8§ 22 d Abs. 5 aweichend vom 8§ 22 d Abs. 2 und 4 ARG kann in
Einzelhandelsunternehmen mit bis zu 25 dauernd beschéftigten Arbeitnehmern, wenn kein
Betriebsrat errichtet ist, durch schriftliche Einzelvereinbarung vereinbart werden:

* Variante 1.
Gemal3 VI. C. Punkt 2. b), Ziffer 1. lit. 8 Handelsangestellten-Kollektivvertrag wird der

Arbeitnehmer innerhalb eines Zeitraumes von 8 Wochen an bis zu 4 Samstagen nach 13.00
Uhr beschéftigt, wobel ebenso viele Samstage arbeitsfrel bleiben.

* Variante 2:

Gemal? VI. C. Punkt 2. b), Ziffer 1. lit. b) Handelsangestellten-Kollektivvertrag wird der
Arbeitnehmer innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 4 Wochen an 3 Samstagen
nach 13.00 Uhr beschéftigt, wobei innerhalb des Durchrechnungszeitraumes jeweils ein
Samstag und ein Montag arbeitsfrel bleibt.

*Nichtzutreffende Variante streichen

Arbeitgeber Arbeitnehmer
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VEREINBARUNG

gemal3 VIII. ziff. 4. und 5. Handelsangestellten-Kollektivvertrag betreffend Beschéftigung
und Arbeitdeistung im Rahmen der Regelung der Offnungszeiten gemaR BGBI 397/91 in der
letzten Fassung

Abgeschlossen zwischen
.................................................... as Arbeitgeber und
..................................................... als Arbeitnehmer.

Der Verbrauch der gem. VIII Ziff 4. und 5. Handelsangestellten-Kollektivvertrag zu
gewahrenden Zeitgutschriften erfolgt nach folgenden Bestimmungen:

* Variante 1

Gemal? VIII. Ziff. 4. Handelsangestellten-Kollektivvertrag erfolgt der Ausgleich der
Zeitgutschrift in ganzen arbeitsfreien Tagen derart, dass eine ununterbrochene Freizeit
gewdhrleigtet ist, die die wochentliche Ruhezeit oder eine Feiertagsruhe einschlield. Die
Zeitgutschrift fir Arbeitdeistungen von Montag bis Freitag 18.30 bis 19.30 Uhr und am
Samstag zwischen 13.00 und 17.00 Uhr betragt

30 % (18 Minuten)

je tatsachlich geleisteter Normalstunde bzw. Mehrarbeitsstunde.
* Variante 2:

Gemal? VIII. ziff. 5. Handelsangestellten-Kollektivvertrag erfolgt der Ausgleich der
Zeitgutschrift in Form eines ganzen arbeitsfreien Tages. Die Zeitgutschrift betrégt fur
Arbeitdeistungen von Montag bis Freitag zwischen 18.30 und 19.30 Uhr und am Samstag
zwischen 13.00 und 17.00 Uhr

50 % (30 Minuten)

je tatséchlich geleisteter Normalstunde bzw. Mehrarbeitsstunde.

*) Nichtzutreffende Variante streichen

, am

Arbeitgeber Arbeitnehmer



