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Beginn des DienStVEr NAITNISSES,  .....ueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeenenenenennnnnnnnns

Dauer des Dienstver haltnisses:

Aufbesimmte Zatbis™) e
oder

auf unbestimmte Zeit *)

a) Probezeit mit jederzeitiger Auflésbarkeit (8 19 (2) AngG):
Erster Monat.

b) Kundigungdsrist und K iindigungster min:
Nach dem Probemonat bzw. im Befrisungsfal bel Verlangerung nach Ablauf der

Befrisung Kindigungsfri gemd3 Angestditengesetzt / ba Teilzatbeschéftigung
unter 1/5 der Normaarbeitszeit: 14 Tage*

Kindigungstermin: 15. oder Letzter eines jeden Kaendermonates®, sowelt der
Kollektivwertrag keine Einschrénkung dieser Moglichkeit enthdt / bel Tellzet-
beschéftigung unter 1/5 der Normaarbeitszeit: keiner.*

GawONNIChE(r) ArDEIESO N T(E): oo e

jedoch bleibt dem Arbeitgeber die voriibergehende oder dauernde Versetzung an
enen anderen Arbaltsort vorbehalten,

DEGrENZt A 0AS GEDIEL ™) ..ot e s se s s e ee s ees e
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TaLIOKET / AUTOADEN: e

Die vereinbarte Tétigket umfasst ale mit ihr gewohnlich und unter Bedachtnahme
auf die Entwicklung des Betriebes sowie des organisatorischen und technischen
Umfeldes verbundenen Aufgaben nach Maligabe der jeweiligen Vorgaben des
Arbeitgebers.

Dem Arbeitgeber bleibt die vorlbergehende oder dauernde Heranziehung zu
anderen, auch geringwertigeren Aufgaben ausdrticklich vorbehaten.

Eingtufung:
[0 11 STV = 1 ='e L LU PSS

Gehalttafel

Beschéftigungs-/VerwendungSgrUuPPE *) .eeeeeeeeeeeceeriecee e esee et see s
Mt e Beschaftigungs-/V erwendungsgruppenjahren ™), wobei das nichste
Berufs- bzw. Verwendungsgruppenjahr ) AM e beginnt.

Zutreffendenfals
Einstufung in das betriebliche Gehdtsschema
1V 1= (o oSO

Anfangsbezug:

€ e brutto monetlich *)

oder

laut obiger Einstufung ™)

Sonderzahlungen laut Kollektivvertrag *) | Sonderzahlungen nach Verd nbarung:
....................................... *)

Alle Entgdtzahlungen erfolgen monatlich im nachhinen auf das vom Arbeitnehmer
namhaft zu machende Konto.
Erholungsurlaub:

Ausmal3 laut Urlaubsgesetz und Kollektivvertrag
Wertneutrale Umrechnung des Urlaubsausmal3esin Arbeitstage.*

Normalar beitszeit:
Vollzeit: Ausmald gemal? Kollektivvertrag ™)
oder

Telzdt: ... Stunden wochentlich *)
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Derzetige Eintellung der Arbeitszeit :

Anderung der Arbeitszeiteinteilung dem Arbeitgeber vorbehalten (§ 19 ¢ Abs.2 und
3AZG)

L eistung von Uberstunden bzw. Mehrstunden:

Auf Verlangen bzw. Anordnung des Arbetgebers, in den gesetzlichen und
kollektivvertraglichen Grenzen.

12) Anwendbare Normen der kollektiven Rechtsgestaltung:
KOHBKHVVEMIAT ..o
Betriebsvereinbarungen
VOM e PErEffend ..o
17011 o IV PEIrEffENd ...
VOM e PErEffend ..o
Kollektivwertrag und Betriebsvereinbarungen liegen zur Einsgchtnahme im Betrieb
auf im Raum
*) Zutreffendes ausfillen, Unzutreffendes streichen!
13) Verfall:
Insowelit der Kollektivvertrag keine entsprechende Verfalshestimmung enthdt und
keine langeren gesetzlichen Ausschlussrisen zustehen, verfalen dle Forderungen
aus dem Diengstverhdtnis binnen 3 Monaten nach Faligkeit, fdls se nicht schriftlich
innerhab dieser 3 Monate geltend gemacht werden.
Mit obigen Verenbarungenenver standen:
....................... VAN s
(Ort) (Datumn) (Angestdltelr)

(Arbeitgeber)



