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1. Dauer des Dienstver haltnisses:

Das Diensverhdtniswird auf bestimmte Zat biS  oeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
oder
auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

(Zutreffendes ausfiillen, Unzutreffendes streichen).

2. Probezait, K indigungsfrist und K tindigungster min:

Der erste Monat gilt as Probemonat, wahrenddessen das Dienstverhdtnis jederzeit von
beiden Vertragstellen ohne Angabe von Griinden gel 6t werden kann.

Nach Ablauf des Probemonates bzw. im Befrigungdfal be Verlangerung nach Ablauf der
Befristung kann das Diengtverhdtnis von beiden Tellen

*  unter Einhdtung der gesetzlichen Kiindigungdfrist gemal? 8 20 Abs.2 bzw. Abs4 AngG
derart geklindigt werden, dass es gemal3d § 20 Abs.3 AngG am 15. oder Letzten eines
jeden Kaendermonates endigt, sowelt der Kollektivvertrag keine Einschrankung dieser
Moglichkeit enthélt

oder

* unter Einhdtung der gesetzlichen Kindigungsfris von 14 Tagen gekindigt werden
(qultig fur Tellzeitbeschéftigung unter 1/5 der Normalarbeitszeit).

(* Unzutreffendes streichen)
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3. Gawohnlicher Arbeitsort:

Der gawohnliche Arbeitsort der/des Angestalten it e

Dem Arbeitgeber bleibt jedoch die vorlibergehende oder dauernde Versetzung an einen
anderen Arbeitsort vorbehalten, wobel dies auf das Gebiet
.............................................................. begrenzt wird.

4. Tatigkeit / Aufgaben:

Die Té&tigkelt der/des Angestdllten umfasst

Die verdnbate Téaigket umfasst aer auch dle mit ihr gewdhnlich und unter
Bedachtnahme auf die Entwicklung des Betriebes sowie des organisatorischen und
technischen Umfeldes verbundenen Aufgaben nach Malgabe der jewelligen Vorgaben des
Arbeitgebers.

Dem Arbeitgeber bleibt die voribergehende oder dauernde Heranziehung zu anderen, auch
geringwertigeren Aufgaben ausdriicklich vorbehaten.

5. Einsufunag:

Die Einsufung des/der Angestellten erfolgt laut Kollektivvertrag fr .........ooceveeieeieniennenne

aff  Grund da nachgewiesenen Vordienszeten danvenehmlich  in die
.......................... gruppe ... mit ... e jairen, wobel das  néchste

o. Anfangshezug:

Das im nachhinein zahlbare monatliche Bruttogehdt betrégt derzet € ..., Die
Sonderzahlungen erfolgen laut Kallektivvertrag. Weitere Entgeltbestandtellesind ................
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Das monatliche Bruttogehdt wird im nachhinein mit Monatdetzten falig und auf das von
der/vom Angestellten namhaft zu machende Konto ausbezahlt, soweit der Arbeitgeber nicht
Barauszahlungen vornimmt.

Die Zahlung dlfdlig variabler Entgdtbesandtale efolgt mit der Abrechnung des
Folgemonates.

7. Erholungsurlaub:

Das Ausmal des jeweiligen Erholungsurlaubes ergibt Sch aus dem Urlaubsgesetz bzw.
Kollektivvertrag.

Das Urlaubsausmald wird wertneutrd in Arbeltstage umgerechnet.*

* streichen, falls nicht gewiinscht

8.  Beriebsurlaub:*

Die/Der Angegtdite nimmt zur Kenntnis, dass en Betriebsurlaub in der Regd in den
MONEEN ..o im Ausmal3 von jewells etwa ........... Wochen
durchgeftihrt wird und erklat dch damit enversanden, den entsprechenden Tell
ihres/saines Gebiihrenurlaubes jewells wahrend dieser Zeit zu konsumieren.

* streichen, falls nicht benétigt

9.  Arbeitszet °):

a)  Das Ausmal der rege méldgen/durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit wird mit
......... Stunden/Woche festgel egt.

b) Diese Arbatszeait wird bis auf weiteres wie folgt festgelegt:

c) Einvernehmen besteht dartiber, dass die Lage der Arbetszeit vom Arbeitgeber
gedndert werden kann, insbesonders wenn es geschéftliche, organisatorische,
persond politische oder andere objektive Griinde verlangen.

d) Die Anderung wird der/dem Angestellten mindestens zwei Wochen im vorhinein
mitgetellt. VVon den 2 Wochen kann gem. § 19¢c Abs.3 AZG abgewichen werden.

€) Bd ensdtigen Anderungen werden berticksichtigungswiirdige Interessen der/des
Angestellten angemessen beachtet.

Ausdrticklich wird festgehdten, dass die/der Angestellte bereit i, ihre/seine Arbet
sowohl Vormittag ds auch Nachmittag (Nachtdienst, Sonn- und Feiertagsarbeit,
....................... ) zu leisten und diesbezliglich derzeit keine berticks chtigungswiirdigen
Interessen der/des Angestellten entgegenstehen. DielDer Angestdite wird Sch



Teilzeit-Angestelltendienstvertrag
Stand 1.1.2002 _4 -

bemihen, ihre/saine persinlichen Verhditnisse jeweils rechtzeitig moglichst so zu
gestalten, dass siefer auch kiinftig alenfals erforderlichen Anderungen der Arbeitszeit
nachkommen kann.

f) Die/Der Angestdlte ist verpflichtet, jede Verdnderung in ihrem/ssinem personlichen
und privatlen Berdch unverziglich mitzutelen, die den obgenannten
Beratschaftserklarungen entgegensteht.

g DieDea Angesdlte verpflichtet dch ausdriicklich, im Bedafdsal Mehrarbeit zu
leisten, welche durch Zeitausgeich * / zusétzliche Entlohnung * abgegolten wird.

h)  Die aul¥erhab der normden Arbetszeit fir ene Diendreise verwerdete Zeit der
Reisshewegung einschliefdich notwendiger Wartezeiten wird im  hiefir jewals
kollektivwertraglich fixierten Ausma? entlohnt. Besteht keine kollektivvertragliche
Regdung, wird diese Zet nicht entlohnt.

(* Unzutreffendes streichen)

°) Diese Regelungen gelten ausdr iicklich nicht fiir Teilzeitbeschéftigungen geméan
Mutterschutz- und Elter nkar enzurlaubsgesetz

10. Wohn- bzw. Standesver &nder ung:

DieDer Angestdllte ist verpflichtet, eine Anderung der Aufenthalts- bzw. Wohnanschrift
oder eine Standesverdnderung unverziglich dem Arbatgeber schriftlich zu meden. Eine
diesbeziigliche Unterlassung macht die/den Angestdlte/n fur dle daraus sch ergebenden
Folgen verantwortlich.

11. Nebenbeschaftigung, sonstige Erwer bstatigkeit:

Die/lDer Angestdlte erkl&t hiemit verbindlich, fir die Dauer des Dienstverhdtnisses ohne
Bewilligung des Arbetgebers keine Neberbeschéftigung oder ene  sondige
Erwerbgtétigkelt, welcher Art immer, selbstdndiger oder unsalbstandiger Art, auszutiben.
Gleches gilt fir songtige Tétigkeiten sowie Betelligungen an Unternehmen, sowelt durch
diese Tétigket oder Beteiligung Interessen des Arbeitgebers bertihrt werden kénnen.
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12. Betriebs- und Geschaftsgehelmnisse:

Der Treuepflicht entsprechend hat die/der Angestdllte unter anderem streng die Betriebs
und Geschéftsgeheimnisse zu wahren und zwar auch nach Ende des Dienstverhdtnisses.
Gleiches gilt fir songige Daten und Umdténde, die ihrer Art nach einer vertraulichen
Behandlung bedirfen. Auch das Datengehelmnis gemd3 Datenschutzgesetz ist zu wahren.

13. Diensverhinderung:

Die/Der Angestelte ist verpflichtet, jede vorhersehbare Dienstverhinderung vor deren
Eintritt, jede unvorhersehbare s0 rasch ds mdglich dem Arbetgeber anzuzeigen. Die
wiederholte Verletzung dieser Pflicht kann einen Entlassungsgrund darstelen. Wird die
Diengtverhinderung durch Krankheit (Unglicksdl, Arbeitsunfdl) verursacht, ist die/der
Angestdlte verpflichtet, unverziiglich eine Bestéigung der zusandigen Krankenkasse oder
eines Amtsarztes Uber die Ursache und vorausschtliche Dauer der Krankheit vorzulegen.
Auf die gesstzliche Slumnisfolge des Entgdtverlustes wird hingewiesen.

Von der Gewdhrung eines Kuraufenthaltes it der Arbetgeber sogleich zu versténdigen,
auch wenn der Antrittstag fir einen spéteren Zatpunkt bestimmt oder vorlaufig unbestimmt
i

14. DNHG:
8 6 DNHG, wonach be leichter Fahrlassigkeit Schadenersatzanspriiche bereits nach 6

Monaten verjahren, findet keine Anwendung.

In Ab&nderung des 87 DNHG wird vereinbart, dass eine Aufrechnung von Anspriichen
gegen die/den Angesditeln auch wdahrend des aufrechten Bestandes des
Dienstverhdtnisses jederzait zuldssg ig.

15. Haftung:

Eine Haftung des Arbeitgebers wegen der Beschédigung oder des Verlustes von Sachen,
die de/dem Angesdlten gehdren, und die dieser anldsdich ihrer/sainer
Diensvertragserfillung benltzt oder beniitzt hat, it durch das Entgelt angemessen
abgegolten und wird daher envernehmlich ausgeschlossen. Dieser Haftungsausschluss gilt
insbesondere bei Schéden an Verkehramitteln sowie fir mitgenommene und mitgebrachte
Sachen.

16. Konventionalstrafe:
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Fir den Fal ener nicht ordnungsgemé3en Losung des Dienstverhdtnisses durch die/den
Angestelten bzw. fir den Fdl ener von derfvom Angestdlten verschuldeten
gerechtfertigten Entlassung wird eine Konventionddtrafe in der Hohe des Entgdtbetrages
vereinbart, den der Arbeitgeber bel ordnungsgeméier Kiindigung des Dienstverhdtnisses
bzw. im Befrigungddl be Zetablad der/dem Angestdlten hétte bezahlen miissen,
mindestens jedoch ein Monatsentgdt. Hingchtlich eines verglechbar vertragsbrtichigen
Verhdtens des Arbetgebers geten ohnedies die zu einer Mindestpauschalierung des
Schadenersatzes fuhrenden gesetichen Bestimmungen tber die K iindigungsentschédigung.

17. Konkurrenzklausd:

Gemal3 8 36 AngG wird vereinbart, dass fur einen Zeitraum eines Jahres nach Ausscheiden
aus dem Diengt keine Tétigkeit im Geschéftszwelg und im Einzugsgebiet des Arbeitgebers
ausgelibt werden darf. Fur den Fall des Zuwiderhandelins gegen diese Konkurrenzklause
wird die sofortige Zahlung einer Konventiondstrafe in der Hohe des ........ -fachen letzten
M onatsentgeltes vereinbart.

Der Geschéftszwelg des Arbeitgebers wird wie folgt néher festgelegt:

18. Beginstigungen, Vorschiisse, Darlehen:

Alle Leistungen und Beglngtigungen, die nicht in diesem Diendvertrag, im Kollektivvertrag,
im Angedtelltengesetz oder songtigen arbeitsrechtlichen Normen festgesetzt sind, werden
ohne Rechtsanspruch fir die Zukunft gewéhrt und kénnen jederzeit widerrufen werden.
Gewéhrte Vorschiisse oder Darlehen sind bei der Ldsung des Dienstverhdtnisses mit dem
vollen Restbetrag fédlig.

19. Anwendbare Normen der kollektiven Rechtsgestaltung:

0 115 ALY 1= o SRR
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Betriebsvereinbarungen
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Der Kallektivvertrag und die Betriebsvereinbarungen liegen zur Eingchtnahme im Betrieb
AFIMBRAUM et a b e

20. Vefall und irrtiimliche Auszahlung:

Insoweit der Kollektivvertrag keine entsprechenden Verfdlsbetimmungen enthdt und
keine langeren gesetzlichen Ausschlussfrigen zustehen, verfdlen dle Forderungen aus dem
Diengtverhditnis binnen 3Monate nach Falligkeit, fdls de nicht schriftlich innerhdb dieser
3 Monate geltend gemacht wurden.

Fir den Rl irrttmlicher Berechnung oder Zahlung des Entgeltes verpflichtet sch die/der
Angestdlte, zuvid ausbezahlte Betrége innerhdb enes Monates nach Erhdt
zurlickzuerdatten, wobel das gesatzliche Recht auf Rickforderung nicht zustehender
Entgdte im Fale mangender Gutglaubigkeit der/des Angestellten auch nach Ablauf des
Monates unbertinrt bleibt. Sie/Er verpflichtet sch, jede Abrechnung und Auszahlung dem
Grunde und der Hohe nach auf ihre Richtigket zu prifen.

enver sanden:

(Arbeitgeber)



